« Selon ot l'on place le curseur dans la
définition du management de proximite,
on peut estimer que 70 % des besoins de
recrutement relévent de cette catégorie »,
estime Alain Peroni. Encore faut-il trou-
ver les bons profils : de bons manageurs
«avec de la poigne et de la bouteille ». Les
recruteurs reprocheront aux jeunes di-
plomés de manquer d’expérience profes-
sionnelle. La raison pour laquelle la voie
de I’évolution en interne dans 'entre-
prise demeure la plus usitée.

REPENSER LE TRAVAIL
Aux employeurs aussi d'intégrer les effets
d'une formation qui évolue. « Face a un
monde qui change, il est essentiel que les
entreprises de transport s'adaptent aux
nouvelles facons de penser le travail,
qu'elles réfléchissent a ce qu'elles peuvent
apporter d'autre qu'un salaire, d'un ni-
veau peu attractif au demeurant, souli-
gne le président de Mantrans. Faute de
quoi, elles risquent d’étre confrontées a
une pénurie grandissante de personnel.
Or, elles semblent un peu en retard en
matiere de révision de leurs process, ob-
serve-t-il. Le bdatiment a commis cette er-
reur. Résultat : il n'y a plus de gens formés
sur les chantiers ». # AM.
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Expert en TRANSPORT
& LOGISTIQUE,
RAS s’engage pour :

0 de DISPONIBILITE.

Un service 24h/24 - 7j/7 !

7JIT

$ de REACTIVITE.

’ Une réponse en 1h maxi !

; Tél:: : 9 825 34 24 24(11umém mdlgo 0,15€ wczmm;f contact@ras-mterim.fr' .
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