
COMMUNIQUÉ DE PRESSE
🕶 Et si vous changiez votre vision du recrutement ? 🕶

Jobology redonne du sens au recrutement dans le transport et la logistique : 
lancement officiel de son application au Campus du SITL 2025

Paris, le lundi 3 mars 2025  Jobology, acteur innovant du recrutement 
spécialisé, annonce le lancement officiel de son application à lʼoccasion du 
SITL 2025. Cette application marque une avancée majeure dans la digitalisation 
du processus de recrutement, en répondant aux enjeux spécifiques des 
secteurs du transport, de la logistique, de la distribution et de la supply chain.

Un recrutement souvent en décalage avec la mission des 
entreprises : un regard neuf est nécessaire
Aujourdʼhui, de nombreuses entreprises du transport et de la logistique peinent 
à recruter efficacement, non seulement en raison dʼun manque de candidats 
qualifiés, mais aussi parce que les talents embauchés ne sont pas toujours 
alignés avec la mission et les valeurs de lʼentreprise. Les processus de 
recrutement fragmentés entre plusieurs outils et une gestion inefficace des 
candidatures aggravent encore cette problématique. Résultat ? Du temps 
perdu, une baisse de lʼengagement et des opportunités manquées. Jobology a 
été conçu pour pallier ces problèmes et apporter une solution complète et 
intégrée qui remet en cohérence les aspirations des talents avec les besoins 
des entreprises.

Un historique fondé sur l'innovation et l'expertise sectorielle
Jobology a débuté en 1999 avec son premier site Jobtransport, une référence 
dans le recrutement du transport et de la logistique. Fort de ce succès, nous 
avons élargi notre offre pour proposer une plateforme adaptée aux spécificités 
du recrutement dans ces secteurs. Ce projet sʼest construit en sʼappuyant sur 
un écosystème puissant : un réseau de 9 sites emploi spécialisés, parmi 
lesquels Jobtransport, ClicandSea, SupplyChain.fr et Distrijob. Ces 
plateformes nous permettent dʼaccompagner les recruteurs en leur donnant un 
accès privilégié à des talents qualifiés, en adéquation avec leurs besoins.

Redonner du sens au recrutement : la vision Jobology
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Depuis plus de 20 ans, Jobology accompagne les entreprises dans 
lʼoptimisation de leurs recrutements avec une approche unique et humaine. 
Nous avons bâti notre solution autour dʼune conviction forte : le recrutement ne
doit pas être une simple transaction, mais un acte de création de valeur 
partagé entre les candidats et les entreprises.

Cʼest dans cette optique que nous avons conçu Jobology, une plateforme 
digitale qui centralise et fluidifie lʼensemble du processus de recrutement grâce 
à trois piliers essentiels :
✔ 
Un sourcing actif et passif performant, en sʼappuyant sur un réseau de 9 sites 
emploi spécialisés, avec la possibilité de multidiffuser sur des sites généralistes 
et un ATS intégré pour une gestion optimisée des candidatures.
✔ 
Une marque employeur forte, permettant aux entreprises de construire leur 
manifeste employeur et de développer un site carrière dédié. Ce site leur offrira 
la possibilité de communiquer efficacement leur marque via des canaux 
spécialisés, notamment sur les sites de notre écosystème, et d'amplifier leur 
communication RH à partir de ce pilier.
✔ 
La formation des managers, pour leur permettre de recruter avec 
discernement et humanité, tout en développant leurs compétences en gestion 
du recrutement. Cette approche leur offre les outils et méthodologies 
nécessaires pour structurer efficacement leurs processus dʼembauche et attirer 
les meilleurs talents.

Nous sommes convaincus que pour bien recruter, il est essentiel dʼactiver ces 
trois piliers conjointement. Nous ne prétendons pas résoudre à nous seuls 
tous les défis du recrutement, mais nous pensons que notre approche intégrée 
apporte une contribution significative à lʼamélioration des pratiques et à la 
création de valeur pour les entreprises et les candidats.

Une digitalisation au service du recrutement
Face aux défis du marché de lʼemploi, nous avons créé Jobology, une 
application digitale complète et intuitive, permettant aux recruteurs de 
travailler de manière collaborative, efficace et centralisée. Notre ambition : 
simplifier et structurer le recrutement pour en faire un véritable levier de 
performance pour les entreprises.
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Grâce à notre application, les recruteurs peuvent désormais :
✅ 
Gérer leur recrutement en équipe, avec une interface ergonomique et un suivi 
en temps réel.
✅ 
Accéder à une CVthèque enrichie, connectée à notre écosystème de 
jobboards spécialisés.
✅ 
Automatiser les processus clés, pour gagner du temps et se concentrer sur 
lʼhumain.
✅ 
Optimiser lʼexpérience candidat, en favorisant une communication fluide et 
transparente.

Un lancement à ne pas manquer à la SITL 2025 : découvrez 
Jobology sous un nouvel angle
Partenaire du SITL Campus 2025, Jobology animera des présentations 
exclusives de lʼapplication sur son stand et sur lʼEspace Campus. Ce sera 
lʼoccasion pour les professionnels du secteur de découvrir comment notre 
solution transforme le recrutement et répond aux défis du marché.

📅 Date  13 avril 2025

📍 Lieu  Paris  Porte de Versailles  Pav. 1

🎤 Démonstrations live et sessions de présentation📍

Rejoignez-nous au SITL 2025 et découvrez Jobology en action !

🎟  Obtenez votre badge gratuit ici : https://bit.ly/3DeyAmK

📩 Contacts Presse

Pour toute demande dʼinterview ou dʼinformation complémentaire, veuillez 
contacter :

Philippe MEJANE, CEO associé, 📧 philippe.mejane@jobology.fr, 📞 06 73 39 
46 71

Alain PERONI, Directeur associé, 📧 alain.peroni@jobology.fr, 📞 06 62 77 78 
39

Marie Bérengère LEONE, Responsable commercial, 📧  
mb.leone@jobology.fr, 📞 06 44 01 37 30

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 3

https://bit.ly/3DeyAmK


À propos de Jobology  Jobology est bien plus qu'une solution de recrutement 
: c'est une nouvelle manière de voir le recrutement, une approche qui remet 
l'humain au cœur du processus. Conçue pour les entreprises du transport, de 
la logistique et de la supply chain, Jobology propose une vision renouvelée du 
recrutement.

Grâce à son approche intégrée combinant sourcing, marque employeur et 
formation des managers, Jobology simplifie le recrutement et le transforme en 
un levier stratégique de performance et de croissance.

Avec Jobology, et si vous changiez votre vision du recrutement ? 🕶 Grâce à 
son approche intégrée combinant sourcing, marque employeur et formation 
des managers, Jobology simplifie le recrutement et le transforme en un levier 
stratégique de performance et de croissance.

Jobology, Le recrutement dans le bon sens

Ressources :

🌐 www.jobology.fr

Changer votre vision du recrutement : https://youtu.be/4IEB_N5vdkk

Présentation de notre app Jobology : https://youtu.be/TG6D6CzSDQ

Brochure commerciale application Jobology :  https://www.jobology.fr/wp-
content/uploads/2025/03/Presentation-Jobology-mars-20251.pdf

Support application Jobology : 
https://support.jobology.fr/hc/fr/categories/14624201227036Application-
Jobology

Espace Presse & Kit Média : https://www.jobology.fr/jobology-presse-kit-
media-communiques-logos/
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